因應H1N1新型流感公務人員防疫建議及請假規定98.9.8
1、 保持經常洗手習慣，每天至少洗手8次，洗手時用肥皂和水清洗至少20秒，尤其咳嗽或打噴嚏後，更應立即洗手。

2、 個人做好自主健康管理，如有發燒、肌肉酸痛、頭痛、喉嚨痛、咳嗽、流鼻涕（水）、全身倦怠等類流感症狀，請立即戴上口罩並儘速就醫，於咳嗽或打噴嚏時，並儘量在家休息，不要上班，以減少傳播。

3、 如確定感染A型流感，應即請病假在家休息，並應避免搭乘航機、船舶、鐵路、長途客運等大眾運輸工具，至症狀緩解（退燒）後24小時以上，才可到公上班。 

4、 於流感流行期間，下班時間儘量避免出入人潮擁擠、空氣不流通的公共場所，減少病毒感染機會。
5、 各機關第一線負責櫃台服務人員如發現洽公者有症狀，應對其主動提供口罩並請其使用乾洗手；量體溫服務人員於執行職務時應佩戴口罩。

6、 公務人員懷孕者及有慢性病者如感染A型流感，有較高的可能併發重症，需特別注意及早就醫。

七、請假事項：

(1) 公務人員配合實施自主健康管理者，以事假、病假或休假辦理。

(2) 公務人員出現類流感症狀請假者，以病假、休假或事假辦理。

(3) 公務人員確定感染A型流感者，應即請病假，且不列入年度病假日數及考績計算。

(4) 學校或班級因H1N1新型流感停課時，公務人員如需照顧子女，以請家庭照顧假或休假辦理。

(5) 各機關聘僱人員、工友（含技工及駕駛）及臨時人員之請假，得比照公務人員辦理。

